ANALYYSIT AVUKSI dalﬂ

LYHYEMPI TIE PAAMAARAN SAAVUTTAMISEEN YRITYKSESSA JA
TYOYHTEISOSSA

e Tiedatko, mitka ovat yrityksesi kehittymisen esteet?
e Tiedatko henkilostosi nykyosaamisen tason?

e Tiedatko yrityksesi uudistumisherkkyyden?

e Tiedatko, mita asiakkaasi ajattelevat ja odottavat?

Kohderyhma

Yritykset ja yhteisot, jotka haluavat selvittdd oman yhteisonsa nykytilanteen, jotta tulevaisuuden tavoitteiden
saavuttamisen esteet kehittamiselle ja kehittymiselle voidaan tunnistaa.

Analyysit
e Voimavarat Tydssa™ -analyysi
e Osaamisprofiilit yleisosaamiseen ja substanssiosaamiseen (yhteisékohtainen)
e Muutosherkkyysanalyysi (yhteis6kohtainen)
e Asiakasmittari (yhteisokohtainen)
e Asiakaspalautteet (yhteisokohtainen)

e Yrityskohtaiset analyysit

Tavoitteet

Antaa johdolle ja yrittdjille ymmarryksen siita, mitka ovat taman hetken arkitydssa kehittamisen ja
kehittymisen esteet ja mitka tekijat tulee erityisesti nostaa kehittamisen kohteeksi ja pitkdjanteisen
parannustydn perustaksi. Tydohyvinvointiin ja osaamiseen liittyvistd analyyseistda myos henkilokohtaiset
palautteet.

Vastuuhenkilo

Analyysien toteuttajana toimii hankepaallikko ja tydyhteisévalmentaja Seija Lahti. Lisaa tietoa Seijasta
toisella sivulla.



daist

MENESTYKSEN KEHITTAMISKUMPPANI

Koulutusajankohta ja —paikka

Tilaajan osoittamissa tiloissa tai sdhkoisesti.

Kesto

Analyysin palauttamisen jalkeen aineisto on valmis noin 2 viikon kuluttua. Analyysien esiin nostamiin
kehittdmistarpeisiin mahdollisuus tilata erikseen valmennusta.

Hinta

Analyysien hinta perustuu palautusmaariin ja/tai henkilékunnan méaaraan ja ovat analyysikohtaisia. Hinta sisaltaa
suunnittelun, yhteenvedot, yhteiso- ja henkilokohtaiset raportit, kehittdamiskohteet.

Vastuuhenkilo:

Seija Lahti

e Kokemusta yritysten henkildston tydssa jaksamisen ja osaamisen
edistdmisessa toistakymmenta vuotta

e Toiminut runsas kymmenen vuotta yrittdjyyteen ja tyoyhteisdjen
kehittdmiseen liittyvissa hankkeissa kehittdjana ja aktivaattorina

e Toiminut yrittdjana toistakymmenta vuotta

e Toiminut PK-sektorilla yritysten talouden-, hallinnon ja henkiléstéhallinnon
johtotehtéavissa toistakymmenta vuotta

e Laaja kokemus vapaa-ajan sektorin mm. purjehduksen johtamistehtavista

Uudistanut osaamistaan mm. suorittamalla tydyhteisévalmentajan ja
tyohyvinvointivalmentajan tutkinnot, sekd osaamisen johtamisen,
tuotantotalouden ja projektijohtamisen tutkinnot. Toimii talla hetkella
tyoyhteisdjen kehittamiseen liittyvan hankkeen paallikkd



